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DOLPO 

 
Dolpo ist eine sehr abgeschiedene und hoch gelegene Region im Nordwesten Nepals, die an Tibet 
grenzt und in der es keine Strassen gibt. Hinter gewaltigen Gebirgsbarrieren, tiefen Schluchten,  
unendlichen Weiten, farbigen Klöstern und weit entfernt von jeglicher Zivilisation scheint hier  
die Zeit seit Jahrhunderten stillzustehen. 

 
 
 
 
Das DOLPO-Programm der SANTIS Training AG richtet sich an Personen aus dem Umfeld 
der Sozialhilfe oder dem Asylwesen, welche über eine berufliche Ausbildung, höhere berufli-
che Weiterbildung oder über eine universitäre Ausbildung verfügen.  
Das Programm unterstützt diese Personen in der beruflichen Wiedereingliederung in den  
1. Arbeitsmarkt. 
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   Zielgruppe Personen aus dem Umfeld der Sozialhilfe oder dem Asylwesen, welche 
über eine berufliche Ausbildung, höhere berufliche Weiterbildung oder über 
eine universitäre Ausbildung verfügen. 

  

   Anforderungen Für die Aufnahme ins Programm DOLPO werden folgende Anforderungen 
vorausgesetzt:  

 Deutsch-Niveau GER B2 
 Grundkenntnisse Windows, Word, Excel 
 Guter physischer und psychischer Zustand 
 Stellenvermittlungsfähig 

  

   Ziele Ziele des Programm DOLPO für die Teilnehmenden sind: 
 nachhaltig Eingliederung und Verbesserung der  

Vermittlungsfähigkeit 
 Schulung der sozialen und beruflichen Kompetenzen 
 sammeln und erweitern von Berufserfahrung 
 Erhaltung einer regelmässigen Arbeitstagesstruktur 

 

Mit praxisorentierten Einsatzplänen und gezielter Weiterbildung fördert die 
Massnahme die Vertiefung der kaufmännischen Berufskenntnisse. Durch 
die Optimierung der Bewerbungsunterlagen, einer Analyse der Bewer-
bungsstrategie und dem Training von Vorstellungsgesprächen kann die 
Vermittlungsfähigkeit verbessert werden. Die Massnahme unterstützt 
schlussendlich die rasche und dauerhafte Eingliederung der Personen in 
den Arbeitsmarkt.  

  

   Inhalt In einem Zielvereinbarungsgespräch wird mit den Teilnehmenden individu-
ell und aufgrund des Vorwissens und der Rahmenbedingungen ein Modul-
programm zusammengestellt. Aus den Modulen 

 Berufseignungsabklärung 
 Sekretariat/Personaladministration/Kursadministration 
 IT 
 Marketing/Projekte 
 Verkauf 
 Einkauf  
 Buchhaltung 

wird ein Bildungsprogramm gebildet. Jedes Modul kann für sich einzeln ge-
bucht werden, der Ablauf ist frei wählbar. 
Ein Modul dauert einen Monat und kann auch wiederholt besucht werden.  
Beim Austritt erhalten die Teilnehmenden eine Bestätigung der besuchten 
Module und eine Programmbestätigung für die weitere Stellensuche.  

  

   Kontakt/ 
Anmeldung 

SANTIS Training AG 
Sägestrasse 26 
5600 Lenzburg/AG 
www.santis.ch 

Kontakt: Anita Spadin 
Telefon +41 56 200 93 84 
anita.spadin@santismail.ch 

 


