
 

 
Arbeitsmarktliche Massnahmen 
 
Bewerbungswerkstatt (Teil der Modularisierung) 
 

Zielgruppe Stellensuchende Personen (STES), die für das Angebot 
Bewerbungskompetenz (BeKo) angemeldet wurden und die ihre 
Unterlagen nur mit Hilfe erstellen, verändern und/oder elektronisch 
versenden können 
 

Ziele Die STES haben die mit dem Coach vereinbarten 
Änderungen/Ergänzungen zum abgemachten Termin in den 
Bewerbungsunterlagen vorgenommen. 

Die STES sind am Ende der vorgesehenen Teilnahmedauer in der 
Lage selbständig  

 
– ihre Bewerbungsunterlagen den Ausschreibungen einer Stelle 

anzupassen 
– ihre Bewerbungsunterlagen korrekt per E-Mail zu versenden, 

respektive in ein Recruiting-Tool hochzuladen 
– ihr Profil auf geeigneten Plattformen zu erstellen 
– das Angebot von arbeit.swiss und Job-Room zu nutzen.  

 

Inhalte – Suchen – und finden – von passenden Stelleninseraten auf 
Online-Jobportalen, auf Firmenwebsites 

– Lebenslauferstellen 
– Briefe auf Inserate erstellen/anpassen 
– Arbeitszeugnisse, Zertifikate, Weiterbildungen als pdf speichern 
– Bewerbungen gemäss Anweisungen im Inserat versenden  
– Umgang mit Job-Room und arbeit.swiss üben 

Sprache Deutsch: Mindestens GER-Stufe B1 

Alter Keine berufseinsteigende Personen 

Kurspensum Keine Einschränkung 

Kursdauer 

Kurszeiten 

Kursdaten 

4Std.  

08.00 Uhr bis 12.00 Uhr oder 13.00 Uhr bis 17.00 Uhr 
Wöchentlich 
 

Kursort/ 
Veranstalter 

Berufsbildungszentrum Baselland, ipso, mebea und SANTIS 
TRAINING 

  

 


