
 

Arbeitsmarktliche Massnahmen 
 
Standortbestimmungskurs 
 

Zielgruppe Stellensuchende Personen (STES), die durch das RAV angemeldet 
wurden und die ihre Unterlagen neu erarbeiten oder aktualisieren 
müssen und dazu Unterstützung benötigen. Der gesamte 
Stellenfindungsprozess wird in verschiedenen relevanten Bereichen 
bearbeitet und in den spezifischen demografischen Kontext 
gebracht. 
 

Ziele – Reflexion der bisherigen beruflichen Laufbahn 
– Klärung der aktuellen Lebens- und Berufssituation 
– Identifikation von Ressourcen, Kompetenzen und 

Entwicklungspotenzial 
– Entwicklung realistischer beruflicher Perspektiven 
– Erarbeitung konkreter nächster Schritte im Bewerbungs- oder 

Integrationsprozess 

 
 

Inhalte – Standortanalyse: Wo stehe ich beruflich und persönlich? 
– Kompetenzbilanz: Fachliche, methodische, soziale und 

persönliche Kompetenzen 
– Persönlichkeits- und Interessenprofil (z. B. mit Tests oder 

Selbstreflexion) 
– Berufsziele definieren und Prioritäten setzen 
– Arbeitsmarktanalyse: Welche Perspektiven sind realistisch? 
– Bewerbungsstrategie:Wo und wie bewerbe ich mich? 
– Zielplanung: Konkrete Schritte festlegen (z. B. Weiterbildung, 

Bewerbung, Praktikum) 
 

Methodik/Umsetzung – Einzel- und Gruppenarbeiten, Coaching-Elemente und 
strukturierte Reflexionsphasen 

– Standortgespräche mit individueller Zielvereinbarung 
– Einsatz von Arbeitsblättern, Checklisten, digitalen Tools 
– Durchführung durch erfahrene Coaches oder 

Arbeitsintegrationsfachpersonen 
 

Sprache Deutsch: Mindestens GER-Stufe B1 

Kursdauer 5 Tage. Mehrmalige Durchführung pro Jahr 

Kursort/ Veranstalter SANTIS Training AG, Altdorf Uri 

  

 


